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Je krijgt antwoord  
de volgende vragen:
•	 Hoe breng je focus aan in een omgeving  

vol parallelle veranderingen?

•	 Wat werkt wél bij complexe vraagstukken  

die tussen afdelingen of teams vallen?

•	 Hoe maak je van een veranderaanpak een

•	 Hoe kun je als leider eigenaarschap 

stimuleren zónder alles naar je toe te trekken?

•	 Wat kun je leren van de logica van de 

lappendeken bij systeemverandering?

•	 Hoe werk je in de praktijk  

zonder de regie te verliezen?

•	 Wat vraagt het van jou om met  

spanningen en tegengeluid om te gaan?gedragen proces én een tastbaar resultaat?

Van plan naar praktijk
We denken vaak dat verandering draait om 
het juiste plan. Maar plannen zijn zelden het 
probleem. De echte uitdaging ligt in hoe je 
verandering organiseert in organisaties waar 
verantwoordelijkheden niet scherp zijn afgebakend, 
processen overlappen en belangen uiteenlopen. 
Daar waar iedereen iets moet doen, maar niemand 
het écht in handen heeft.

Drie perspectieven op complexiteit
In deze collegereeks krijg je drie krachtige 
perspectieven op het begeleiden van verandering in 
precies dat soort context. Je leert hoe je beweging 
creëert bij vraagstukken die van iedereen én van 
niemand zijn. Hoe je in een jungle aan initiatieven 
de juiste prioriteiten stelt. En hoe je eigenaarschap 
stimuleert zonder alles zelf te moeten dragen. 
 

Geen format, maar een kompas
Deze reeks geeft je geen kant-en-klare modellen 
of formats, maar richtinggevende inzichten voor 
wie met beide voeten in de praktijk staat. Je leert 
herkennen wat er speelt onder de oppervlakte: in 
patronen, in verhoudingen, in het gedrag dat je ziet - 
of juist niet ziet.

Veranderen als samenspel
Je krijgt geen pasklare antwoorden, maar wel 
nieuwe taal, denkkaders en manieren van kijken 
die helpen als het spannend wordt. Wanneer 
verandering stokt, weerstand groeit of teams  
zich afzijdig houden. Je ontwikkelt scherpte in  
je analyse én stevigheid in je rol als veranderaar. 
 
Drie docenten. Drie colleges. Eén kernreeks die je 
denken verdiept en je handelen versterkt.

EEN MOOIE AANVULLING VOOR JE BOEKENKAST!

Bij de colleges ontvang je ter inspiratie en zelfstudie het boek van de spreker. 
Mooie, fijn leesbare boeken over verandermanagement.

Wegwijzers in de 
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Kilian Bennebroek 
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De logica van 
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Hans Vermaak



VERANDERMANAGEMENT  
DE KERNREEKS

De logica van  
de lappendeken
Dr. Hans Vermaak
Adviseur,  
onderzoeker  
en docent

Hoe organiseer  
je verandering  
rond vraagstukken 
die van iedereen en 
van niemand zijn?

Wegwijzers in  
de veranderjungle
Dr. Kilian Bennebroek 
Gravenhorst
Adviseur, onder- 
zoeker en docent

Hoe je van  
verander- 
processen 
prioriteit  
maakt

Veranderen als  
samenspel  
Drs. Leike van Oss
Sociaal psycholoog, 
ondernemer  
en docent

Hoe je verander-
proces effectief  
en resultaat 
gericht  
organiseert
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WAT KRIJG JE?

3 
INSPIRERENDE  
COLLEGES VAN 3 UUR

3
BESTSELLERS 
OVER VERANDER- 
MANAGEMENT 

INSPIRATIE VAN DE 
BESTE SPREKERS 
OP HET GEBIED VAN 
VERANDERMANAGEMENT 
UIT NEDERLAND

Inclusief
Dinnerbreaks

Prijs
€ 795,- ex BTW

Locatie
AFAS Theater 
Inspiratielaan 3  
3833AV Leusden

Boekenpakket
3 ‘must reads’  
van de sprekers

Tijden
16:00 - 19:00

Parkeergelegenheid
Er is voldoende 
ruimte in de garage 
van het AFAS

Openbaar vervoer 
Wij zetten taxibusjes 
in tussen station 
Amersfoort en Leusden

“Ben jij nauw betrokken bij veranderprocessen en 
zoek je verdieping in de psychologische en sociale 
dynamieken die spelen tijdens verandering?

Dan is deze reeks voor jou! De colleges helpen je de complexiteit van 
veranderprocessen te hanteren. Zodat je niet alleen de technische kant  
van verandering beheerst, maar ook het subtiele spel van menselijke  
interacties en gedragingen die het succes van een verandertraject bepalen.”

Dr. Arend Ardon

MELD JE AAN VOOR DE COLLEGEREEKS 

Meld je aan voor 
de collegereeks  
via de website.  

Heb je vragen?
Bel of mail Tanja van Adrichem
06 - 13 30 93 39
tanja@focuslearningjourneys.nl
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