EN WAT DE
PSYCHOLOGIE
LAAT ZIEN




Wat zegt de psychologie?

INHOUD




Want hoe beter je begrijpt
waarom iets werkt, hoe
gerichter je kunt sturen -
op je eigen gedrag, en

op dat van je team.

CEO




De motivatiereflex:

MOTIVATIE IS STRIJD

Je wil het - je brein niet



JIJ WIL HET - JE BREIN NIET DE VALKUIL VAN EEN KLEINE STAP

“Motivatie is een slechte
bondgenoot voor
gedragsverandering.”’




GEEF MENSEN EEN OVERWINNING,
GEEN OPDRACHT
EEN KLASSIEK VOORBEELD HIERVAN IS

GEDRAG WINT HET VAN MOTIVATIE

EN SOMS BOUW JE GEWOON EEN TUNNEL



https://focuslearningjourneys.nl/videos-e-book-wat-de-psychologie-laat-zien

De conflictreflex:




LEIDINGGEVEND GEDRAG MAAKT HET WEGKIJKEN IS OOK GEEN OPLOSSING
VERSCHIL

WAAROM “EVEN DOORHAKKEN”
AVERECHTS WERKT

*Rémer, M., Rispens, S., Giebels, E., & Euwema,
M. (2012). A helping hand? The moderating
role of leaders’ conflict management behavior
on the conflict-stress relationship of employees.
‘Negotiation Journal’, 29(3), 253-277.
Giebels, E., & Janssen, O. (2005). Confiict stress
and reduced well-being at work: The buffering effect
of third-party help. European Journal of Work and
Organizational Psychology, 14(2), 137-155.




WAT WEL WERKT: SAMEN NAAR DE KERN BLIJF CHECKEN HOE JE OVERKOMT




De talentreflex:




JOUW MEDEWERKERS WACHTEN OP DE
FEEDBACK DIE JIJ NIET DURFT TE GEVEN

DE TOP VERGEET JE NIET -
MAAR JE BENADERT ZE ANDERS

WAAR DE ECHTE WINST LIGT

“De grootste verborgen
winst ligt bij je mensen
die nu onderpresteren.”



NIET OF-OF, MAAR: WAAR BEGIN JE? BEGIN MET DE EERLIJKE VRAAG



https://focuslearningjourneys.nl/videos-e-book-wat-de-psychologie-laat-zien

De controlereflex:

MACHT VERANDERT LEIDERS, LETTERLIJK

Leidinggeven onder druk:
waar gaat het mis - en wat
helpt wel?



DE UITWEG: INNERLIJKE AFSTEMMING EN
EEN ANDERE OMGANG MET MACHT

DE KERNSPANNING:

WAARDEN VERSUS CONTEXT

“Precies op het moment
dat verbinding en openheid
cruciaal zijn, staan leiders
er minder voor open.”



DE ORGANISATIE ALS MEDESPELER
IN MACHT WANNEER MACHT WEER DIENT




De karakterreflex:




HET VERHAAL VAN RUDIGER GAMM

DENKVRAAG

JOUW OMGEVING VORMT DE HERSENEN VAN
JE MENSEN




GEBRUIK HET — OF VERLIES HET VAN AUTOMATISCH NAAR EXECUTIEF

“Er komt een prikkel je
hersenen binnen. Je kiest:
geef je de stereotypische
respons, of de wijze?”



OEFENING IS GEEN TALENT,
MAAR HERHALING



https://focuslearningjourneys.nl/videos-e-book-wat-de-psychologie-laat-zien

Psychologie voor Managers

COLLEGEREEKS - FOCUS LEARNING JOURNEYS

Psychologie voor Managers



https://focuslearningjourneys.nl/programma/psychologie-voor-managers?utm_source=EBOOK&utm_medium=referral&utm_campaign=reflexe-book#inhoud
https://focuslearningjourneys.nl/programma/psychologie-voor-managers?utm_source=EBOOK&utm_medium=referral&utm_campaign=reflexe-book#inhoud
https://focuslearningjourneys.nl/programma/psychologie-voor-managers?utm_source=EBOOK&utm_medium=referral&utm_campaign=reflexe-book#inhoud

